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Администрация городского поселения "Борзинское"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24 » января  2024 г.                                                                            № 39 

город Борзя

       Об утверждении  Положения о порядке предоставления платных услуг муниципальным бюджетным учреждением культуры «Социально-культурный центр г.Борзя»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996г. №7-ФЗ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ, а также ст. 37, 38 Устава городского поселения «Борзинское», администрация городского поселения «Борзинское» постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления платных услуг муниципальным учреждением культуры «Социально-культурный центр г.Борзя». 
2. Признать утратившим силу постановление администрации городского поселения «Борзинское» от 31 августа 2023 года № 740 «Об утверждении Положения о порядке предоставления платных услуг муниципальным бюджетным учреждением культуры «Социально-культурный центр г.Борзя». 
3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в периодическом печатном издании бюллетене «Борзинский вестник» и обнародования на специально оборудованном стенде в фойе 1 этажа административного  здания администрации городского поселения «Борзинское» по адресу: г.Борзя, ул. Савватееская,23  и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 2024 года.
4. Настоящее постановление  подлежит размещению на официальном сайте городского поселения «Борзинское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.борзя-адм.рф).

Глава городского поселения «Борзинское»                                 В.Я. Нехамкин
	
	
	            Приложение
           к Постановлению администрации               

городского поселения «Борзинское»

            от «24» января 2024 год  № 39

	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

МБУК «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР Г.БОРЗЯ»

1. Общие положения



     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:


    -   Гражданским кодексом Российской Федерации;

    -   Бюджетным кодексом Российской Федерации;
-   Налоговым кодексом РФ;

-   Кодексом РФ Об административных правонарушениях;

-  Федеральным законом от 28.12.2013г ФЗ-442 «Об основах социального обслуживания граждан в РФ»;

-   Законом РФ «О защите прав потребителей» №2300-1 от 07.02.1992г.;
-  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
- Федеральным законом от 12.01.1996г ФЗ-7 «О некоммерческих организациях»;

- Федеральным законом от 21.12.1996г ФЗ-159 «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

-  Федеральным законом от 29.12.2010г №436-ФЗ  «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

-  Федеральным законом "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N 178-ФЗ (последняя редакция); 

-    Законом  РФ "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" от 15.05.1991 N 1244-1 (последняя редакция);

-   Федеральным  законом от 26 ноября 1998 г. N 175-ФЗ "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча" (с изменениями и дополнениями);
- Федеральным законом от 09.10.1992г  № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (ред. от 14.04.2023);

    -  Федеральным законом  РФ №54 от 22.05.2003 г. «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов в Российской Федерации»; Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт" и отдельные законодательные акты Российской Федерации".

    -    Федеральным законом РФ № 129-ФЗ от 21.11.1996 г. «О бухгалтерском учете»;
    -     Законом Забайкальского края от 01.04.2009 N 154-ЗЗК "О культуре";
              -    Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н (ред. от 21.12.2022) "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.12.2010 N 19452);

             -    Распоряжение Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2022 года № 543-p «В целях организации работы по предоставлению в Забайкальском крае мер социальной поддержки гражданам РФ, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации»;

              -   Приказом Министерства культуры Забайкальского края от 09 ноября 2022 года № 110/ОД «Об утверждении Порядка предоставления гражданам Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации, и членам их семей бесплатного доступа на мероприятия, проводимые государственными учреждениями культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, в рамках государственного задания»;

              -    Приказом Комитета культуры администрации муниципального района «Борзинский район» от 01 февраля 2023 года №16-п/ОД «Об утверждении перечня мер социальной поддержки, предоставляемой учреждениями культуры муниципального района «Борзинский район» гражданам Российской Федерации, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации, и членам их семей »;

              -   Распоряжением Администрации городского поселения «Борзинское» от 08 августа 2023 года №346-p «Об утверждении  перечня мер социальной поддержки, предоставляемых Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Социально-культурный центр г. Борзя» гражданам Российской Федерации, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации, и членам их семей»;
      -   Приказом Минфина РФ от 16 декабря 2010 г. N 174н (ред. от 30.10.2020)  "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2011 N 19669) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021);

              - Порядком принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных учреждений, выполнение работ муниципальными учреждениями городского поселения «Борзинское», утвержденное решением Совета городского поселения «Борзинское»  13.06.2019г. № 160;

               -  Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» от 18 мая 2023 года  № 401 «Об утверждении тарифов на оказание платных услуг, оказываемых муниципальным бюджетным учреждением культуры «Социально-культурный центр г. Борзя»;

              -   Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» от 23 июня 2023 года № 543 «О внесении изменений к постановлению администрации городского поселения «Борзинское» от 18 мая 2023 года  № 401 «Об утверждении тарифов на оказание платных услуг, оказываемых муниципальным бюджетным учреждением культуры «Социально-культурный центр г. Борзя»;

              -  Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» № 821 от 28 сентября 2017 года «О выплате ежемесячного денежного поощрения руководителю и работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально-культурный центр г. Борзя»;
            -  Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» № 1153 от 22 декабря 2017 года «О внесении изменений в Постановление Администрации городского поселения «Борзинское» от 28.09.2017 г. № 821 «О выплате ежемесячного денежного поощрения руководителю и работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально-культурный центр г. Борзя»;

      -  с учетом Примерного положения о порядке предоставления платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями городского поселения «Борзинское», утвержденного Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» № 734 от 21 августа 2023 года;
      -  Приказом министерства культуры Забайкальского края от 10.11.2023 года №124/ОД «Об утверждении Порядка предоставления отдельным категориям граждан бесплатного посещения занятий в кружках, секциях и иных подобных занятий в учреждениях культуры Забайкальского края»;

       - Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» № 1081 от 29 декабря 2023 года «Об утверждении Порядка предоставления отдельным категориям граждан бесплатного посещения занятий в кружках, секциях и иных подобных занятий в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Социально-культурный центр г. Борзя»;

      -  Приказом Министерства культуры Забайкальского края от 10.11.2023 года № 123/ОД «Об утверждении Порядка предоставления отдельным категориям граждан и членам их семей бесплатного доступа на мероприятия, проводимые государственными учреждениями, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, в рамках государственного задания»;

      - Постановление администрации городского поселения «Борзинское» № 1080 от 29 декабря 2023 года «Об утверждении Порядка предоставления отдельным категориям граждан и членам их семей бесплатного доступа на мероприятия, проводимые Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Социально-культурный центр г. Борзя»; 

      - Примерным Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений городского поселения «Борзинское», утвержденного  Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» № 608 от 11 июля  2023 года;       

            -  Уставом «МБУК СКЦ г. Борзя»;
     -  Коллективным договором  МБУК «СКЦ г. Борзя» и иными нормативными правовыми актами.

         1.2 Настоящее Положение принято в целях:
-удовлетворения потребностей физических, юридических  лиц в платных услугах;
-обеспечения защиты прав потребителей;

-повышения доходности учреждения;

-обеспечения материального стимулирования работников учреждения и закрепления высококвалифицированных кадров.
    1.3 Настоящее Положение разработано в целях урегулирования  деятельности учреждения в части предоставления платных услуг.

    1.4.Положение определяет основные принципы взаимоотношений потребителя и исполнителя платных услуг (работ).

    1.5. Основные понятия и определения, используемые в Положении:

1.5.1. Платная услуга - услуга, оказываемая Учреждением в рамках своей основной уставной деятельности на регулярной основе, имеющая значимость для развития городского поселения «Борзинское» за соответствующую плату на добровольной основе  физическим и юридическим лицам сверх основной деятельности ,финансируемой за счет средств бюджета.
          1.5.2.Исполнитель услуги – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Социально-культурный центр г. Борзя».      

          1.5.3. Потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, либо получающее услуги лично.

          1.5.4. Перечень платных услуг — перечень платных услуг, разрабатываемый и утверждаемый исполнителем услуг с учетом потребительского спроса и возможностей исполнителя. Перечень платных услуг прилагается к настоящему Положению.
1.6. Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением и уставом учреждения.
1.7.Положение о порядке предоставления платных услуг, последующие изменения и дополнения в него  утверждается  администрацией городского поселения «Борзинское».

1.8.Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение о порядке предоставления платных услуг  потребитель получает через средства массовой информации, официальный сайт Учреждения  https://skc-borzya.chita.muzkult.ru/places.
          1.9.В Учреждении оформляется специально оборудованный стенд с Положением о порядке предоставления платных услуг  и всей необходимой информацией о видах услуг, предоставляемых на платной основе, об условиях предоставления платных услуг и ценах на них, о льготах для отдельных категорий граждан, о  квалификации специалистов, оказывающих услуги, об адресах и телефонах вышестоящей организации. Аналогичная информация также располагается и на официальном сайте учреждения https://skc-borzya.chita.muzkult.ru/places.
1.10. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних потребителей осуществляется с согласия родителей на добровольной основе с учетом соблюдений требований СанПиН, оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных услуг, которые Учреждение обязано предоставлять в рамках муниципального задания.

1.11.Настоящее положение устанавливает:

- виды платных услуг

- цели и задачи предоставления платных услуг

- правила, условия и порядок предоставления платных услуг

- льготы при оказании платных услуг

- порядок формирования цен и тарифов  на платные услуги

- налогообложение

- порядок учета и распределение денежных средств, полученных от оказания платных услуг

- ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг.

2. Виды платных услуг
2.1 Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг.

2.2. Учреждением в соответствии с Уставом учреждения могут оказываться следующие виды платных услуг (приложение 1).
2.3. Перечень платных услуг, которые Учреждение вправе осуществлять, должны соответствовать видам деятельности, определенным Уставом учреждения. В случаи изменения (расширения или изменения) данного перечня соответствующие изменения вносятся в настоящее Положение.
3.Цели и задачи предоставления  платных услуг
3.1.Целью предоставления платных услуг является  улучшение качества услуг, повышение комфортности обслуживания, привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения, развитие и совершенствование услуг, реализация права граждан на удовлетворение дополнительных потребностей, удовлетворение запросов Потребителей в получении платных услуг и развитии их личности, создание условий для реализации запросов Потребителей  платных услуг, организация досуга, совершенствование материально-технической базы Учреждения  и т.д..

3.2.Задачами оказания платных услуг являются:

- повышение мотивации к активной деятельности;

- улучшение качества предоставляемых платных услуг;

-материальное стимулирование и повышение доходов работников Учреждения. 
4. Правила, условия и порядок оказания платных услуг.

4.1. Порядок оказания Платных услуг:

4.1.1. Платные услуги, оказываемые Учреждением, предоставляются Потребителю на основании договора, заключенного в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, с организациями, предприятиями, объединениями различных форм собственности или непосредственно с гражданами и (или) платежного документа, подтверждающего оплату Потребителем услуги. Оплата за услуги производится как непосредственно в кассу учреждения с применением чека ККМ, так и путем перечисления   на лицевой счет учреждения.
При предоставлении однократных платных услуг договором считается  платежное поручение, кассовый чек и (или) квитанция  приходно - кассового ордера, подтверждающие прием наличных денежных средств с указанием конкретно оплачиваемой услуги.

Разовые платные услуги населению предоставляются только после полной оплаты их стоимости. Многократные комплексные услуги — только после предоплаты в размере 30-50% от их стоимости.

Предоставление платных услуг физическим лицам в рассрочку не допускается. 

              4.1.2. Учреждение не может оказывать платные услуги взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

4.1.3. Учреждение заключает договоры об оказании платных услуг с  потребителем платных услуг: гражданами в возрасте 18-ти лет и старше; родителями (законными представителями) несовершеннолетних.
           Письменные договоры на оказание платных услуг должны быть завизированы                              директором учреждения. Директор несет ответственность перед потребителем за     неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора по оказанию   платных услуг. 

 В случаях, когда услуги предоставляются немедленно, договор может быть заключен в устной форме (ГК РФ статья 159 пункт 2).

              4.2. Полномочия директора Учреждения при оказании платных услуг:
4.2.1. Директор издаёт приказ об организации платных услуг.

4.2.2. Директор осуществляет общее руководство по организации платных услуг;

4.2.3. Директор создает условия для  предоставления платных услуг с соблюдением требований  по охране и безопасности здоровья Потребителей, в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и  нормами;  
4.3. При оформлении Договора на оказание платных услуг используется форма типового Договора. Договор составляется в двух экземплярах, один из  которых находится у Учреждения, второй - у Потребителя услуг.

4.3.1. Договор Должен содержать следующие сведения:

- наименование учреждения и  место его нахождения (юридический адрес), ИНН, КПП, лицевой счет;

-наименование и реквизиты Потребителя  - юридического лица, либо индивидуального предпринимателя, или  Потребителя - физического лица: фамилию, имя, отчество, сведения о документе, удостоверяющем личность гражданина, адрес проживания (регистрации), контактный телефон;

- срок и порядок оказания платной услуги; 
- стоимость услуги и порядок её оплаты;

- требования к качеству оказываемой услуги;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг;

- должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени учреждения, его подпись, также подпись Потребителя.

4.4. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об учреждении и оказываемых услугах,  обеспечивающую возможность их правильного выбора, в том числе на бесплатной основе, а также довести до Потребителя (в том числе путем размещения в удобном для  обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

- Наименование  и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, 
- Уровень и  направленность  реализуемых основных и дополнительных услуг, формы и  сроки их получения;
- Перечень предоставляемых услуг;
- Прейскурант цен;
- Порядок приема в группы;
- Перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот,

предоставляемых при оказании платных услуг.

4.5. Учреждение обязано предоставить для ознакомления по требованию Потребителя:

- Устав учреждения.

- Адрес и телефон учреждения.

- Образец Договора на оказание платных услуг.

4.6. Учреждение обязано сообщать Потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения.

4.7. При заключении  Договоров на оказание платных услуг Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю услуг перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.8. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. 

4.9. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо привлеченными работниками.

4.10. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию Потребителя или по желанию его родителей (законных представителей).

4.11. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь следующие документы:

- договоры с Потребителями на оказание платных услуг;

- документы, подтверждающие оплату услуг;

- перечень платных услуг.

4.12. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных услуг‚ контролирует и несет  ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность муниципальной собственности, материальных и других ценностей.

4.13. Для оказания платных услуг директор Учреждения обязан:

-  изучить потенциальный спрос на услуги;

-  создать условия для предоставления платных услуг;

-  сформировать план финансово-хозяйственной деятельности.

При необходимости Учреждение размещает свою рекламу в средствах массовой
информации с целью информирования населения об оказываемых платных услугах.

4.14. При обнаружении несоответствия оказанных платных услугах условиям Договора на оказание услуг Потребитель вправе по своему выбору потребовать:

- предоставление платных услуг в полном объеме в соответствии с заключенным Договором;

-   назначения нового срока оказания услуг;

- расторжения Договора и полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных услуг не устранены Учреждением, либо имеют существенный характер.
4.15. Для оказания платных услуг руководитель Учреждения обязан:

- изучить потенциальный спрос на услуги и определить предполагаемый контингент потребителей;

- создать условия для предоставления платных услуг;

- издать приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных услуг, предусматривающий виды оказываемых платных услуг, кадровый состав, механизм оплаты труда и иные условия, сопутствующие организации оказания платных услуг;

- заключить Договоры на оказание платных услуг с работниками.

4.16. Средства от платных услуг‚ поступающие по безналичному расчету, перечисляются потребителем в установленном порядке на лицевой счет Учреждения. Потребители платных услуг обязаны оплатить их в порядке и в сроки, которые указаны в Договоре, и согласно законодательству Российской Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг (банковскую квитанцию с отметкой об оплате либо кассовый чек).

Моментом оплаты услуг считается дата фактического зачисления средств на лицевой счет учреждения.

4.17. При расчете с потребителем  оплата за оказание платных услуг производится с применением контрольно-кассовой техники. 
5. Льготы при оказании платных услуг.

Для обеспечения установленного законодательством права отдельных категорий граждан на льготное посещение платных мероприятий, организуемых Учреждением, МБУК «СКЦ г. Борзя»  предусматривает льготы на платные услуги (при предоставлении подтверждающих документов).

1. Категории граждан, имеющих право на льготное посещение платных мероприятий. Льготное посещение платных мероприятий осуществляется в виде бесплатного посещения. Право на бесплатное посещение учреждения предоставляется следующим категориям граждан:

	№

п./п
	Категории граждан, имеющих право на льготы
	Содержание нормы
	Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы

	1.
	Дети из многодетных семей, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, находящиеся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры)
	Бесплатное посещение детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми, находящимся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры) мероприятий, проводимых учреждением культуры один раз в месяц
	Справка, подтверждающая статус многодетной семьи, документ, подтверждающий статус ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей, справка с учреждения, с подписью руководителя

	2.
	Дети до 3-х лет, посещающие мероприятия с взрослыми 
	Бесплатный входной билет на посещение культурно массовых мероприятий (за исключением детских новогодних и рождественских утренников)
	Свидетельство о рождении ребенка 

	3.
	Военнослужащим и членам их семей
	Бесплатный входной билет на посещение культурно - массовых мероприятий в рамках муниципального задания.
	Справка, подтверждающая статут 

	4.
	Пенсионеры 

	50% стоимости  входного билета на посещение культурно - массовых мероприятий
	Пенсионное
удостоверение 

	5.
	Инвалиды 1 и 2 групп 
	Бесплатный входной билет на посещение культурно - массовых мероприятий 
	Пенсионное удостоверение, справка об инвалидности 

	6.
	Ветераны ВОВ, ветераны боевых действий в Чечне, Афганистане, Сирии. Граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также воздействию радиации на ПО «Маяк».
	Бесплатный входной билет на посещение культурно - массовых мероприятий 
	Удостоверение участника ВОВ удостоверение ветерана боевых действий  удостоверение единого образца гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; удостоверение гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.


 Детям-инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в возрасте до 14 лет, выдача билетов и посещение Учреждения разрешается только в сопровождении взрослых. Взрослые, сопровождающие данного ребенка, приобретают билеты на посещение культурно - досугового мероприятия на общих основаниях.

2.  Категории граждан, имеющих право на льготное посещение платных клубных формирований. Льготное посещение клубных формирований осуществляется в виде бесплатного посещения. Право на льготное посещение клубных формирований учреждения культуры предоставляются следующим категориям граждан:

	N
п/п 
	Категории граждан, имеющих право на льготы 
	Размер предоставляемых льгот, в %
	Период
предоставления
льгот 
	Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы 

	11.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
	100%
	В течение года 
	Документ, подтверждающий статус ребенка - сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей 

	22.
	Дети, находящиеся на полном государственном обеспечении (детский дом, реабилитационный центр)
	100%
	В течение года 
	Справка с учреждения 

	33.
	Дети-инвалиды 1 и 2 группы 
	100%
	В течение года 
	Справка об инвалидности 

	44.
	Дети из семей (в том числе многодетные семьи), имеющих в своем составе трех и более детей 
	100%
	В течение года 
	Удостоверение или справка единого образца 

	7.5.
	Детям, потерявшим одного из кормильцев 
	100%

	В течение года 
	Справка по потере кормильца 

	66.
	Детям родителей - инвалидов 
	100%
	В течение года 
	Пенсионное удостоверение, справка об инвалидности 


3. Военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, гражданам Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации, гражданам Российской Федерации, призванных на военную службу по контракту, гражданам Российской Федерации, добровольно поступивших в добровольческие формирования, созданные в соответствии с федеральным законом, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, гражданам Российской Федерации, принимающих участие в специальной военной операции в составе частных военных компаний, сотрудникам уголовно- исполнительной системы Российской Федерации, выполняющих (выполнявших) возложение на них задачи в период проведения специальной военной операции и членам их семей.  

	N
п/п 
	Категории граждан, имеющих право на льготы 
	Размер предоставляемых льгот, в %
	Период
предоставления
льгот 
	Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы 

	11.
	Дети военнослужащих в период проведения СВО  
	100%
	на период проведения специальной военной операции
	заявление; копия документа, удостоверяющего личность (паспорт, свидетельство о рождении); копия документа, удостоверяющего личность заявителя (законного или уполномоченного представителя); сведения   военного комиссариата, подтверждающие убытие родителя (законного представителя) ребенка на военную службу по мобилизации или документ удостоверяющий статус военнослужащего участника СВО


Льготы не распространяются на мероприятия, проводимые на территории Учреждения сторонними организациями по договорам.

Ответственность за жизнь и здоровье детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при посещении Учреждения несет руководитель учреждения, законный представитель (мать, отец и т.д.) организации, патронатная семья, семья опекунов, попечителей или приемная семья, где находятся на воспитании дети-инвалиды, дети-сироты или дети, оставшиеся без попечения родителей.
Льготы не распространяются на такие виды платных услуг, как детские аттракционы, реализация молочных коктейлей, попкорна, сладкой ваты, мягкого мороженого, яблок в карамели, картофельных чипсов, игра Сюрприз. 

Контроль за деятельностью Учреждения по предоставлению льгот при оказании платных услуг осуществляет администрация учреждения.
6. Порядок формирования   тарифов (цен) на платные услуги.
6.1.Формирование размера тарифа на платные услуги (работы) основано на принципе возмещения затрат Учреждения на оказание данной услуги (работы), при котором тариф складывается из стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов.

6.2.Тариф на платные услуги рассчитывается и утверждается  в соответствии с Порядком принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных учреждений, выполнение работ муниципальными учреждениями городского поселения «Борзинское», утвержденное  Решением Совета городского поселения «Борзинское» 13 июня 2019 года № 160.

 6.3.Размер тарифа на платные услуги (работы) утверждаются постановлением Администрации городского поселения «Борзинское».

6.4.Размер тарифа в расчете на единицу оказания платных услуг (работ) не может быть ниже величины финансового обеспечения таких же услуг (работ) в расчете на единицу оказания муниципальных услуг (работ), выполняемых в рамках муниципального задания.
Тарифы  на платные услуги, оказываемые МБУК СКЦ, рассчитываются на основе:

•
экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты налогов и сборов; возможности развития и совершенствования материальной базы учреждения;

•
рентабельности работы учреждения при оказании платных услуг, на которые сложился устойчивый рыночный спрос.

Основными задачами введения единого порядка ценообразования на платные услуги, оказываемые учреждением являются:

•
повышение эффективности работы учреждения;

•
обеспечение возможности планирования финансово - экономических показателей, мониторинга их выполнения;

•
оптимизация и упорядочение ценообразования на платные услуги, оказываемые учреждением;

•
обеспечение ценовой доступности услуг для всех слоев населения городского поселения в рамках  политики в сфере культуры;

•
стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм обслуживания, повышение качества оказываемых услуг.

На формирование стоимости платных услуг оказывают влияние следующие факторы:

•
уровень потребительского спроса и уникальность самих услуг;

•
конкурентоспособность;

•
наличие потенциальных потребителей услуг;

•
особых условий выполнения (срочности, приоритетности, сложности и т. д.);

•
затраты на оказание услуг, срок окупаемости и экономический эффект.

Учреждение не вправе допускать возмещения расходов, связанных с предоставлением платных услуг, за счет бюджетных средств на финансирование основной деятельности.

Стоимость платных услуг формируется на основании калькуляций, контрольных замеров составляемых с учетом:

•
материальных и трудовых затрат;

•
накладных расходов;

•
налогов и иных обязательных платежей, предусмотренных действующим законодательством;

•
обоснованной прибыли;

•
требований отраслевых инструкций по вопросам планирования, учета и калькуляции себестоимости услуг, нормативных правовых актов Правительства Забайкальского края, администрации Забайкальского края  и администрации городского поселения «Борзинское» по вопросам ценообразования на платные услуги.

В случае, когда рассчитанная цена не удовлетворяет потребительский спрос, Учреждение вправе своим приказом в соответствии со ст. 52 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» самостоятельно установить цену в соответствии со спросом потребителей.

Изменение действующих цен на платные услуги производится  Учреждением на основании приказа директора учреждения.

   Основанием для пересмотра стоимости платных услуг являются:

•
увеличение потребительского спроса;

•
рост (снижение) затрат на оказание услуг, вызванный внешними факторами более чем на 5%;

•
изменение в действующем законодательстве РФ системы, формы и принципа оплаты труда работников, занятых в производстве конкретных услуг.

Наличие хотя бы одного из перечисленных факторов является основанием для рассмотрения вопроса об изменении цен на платные услуги.

6.5. Утвержденный Прейскурант тарифов (цен) на все виды оказываемых учреждением платных услуг, должен находиться на специально оборудованном стенде в Учреждении и на сайте Учреждения.

7. Налогообложение
7.1. Средства, полученные от оказания платных услуг, – это налогооблагаемые доходы, которые не освобождаются от налога на прибыль. Поэтому налог учреждениям следует исчислять с таких поступлений и уплачивать в общем порядке, установленном главой 25 «Налог на прибыль организаций» Налогового кодекса РФ (с учетом положений ст. 284 – ст. 284.9 Налогового кодекса РФ).
7.2 Услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными учреждениями на платной основе – облагаются налогом на добавленную стоимость (НДС) в общеустановленном порядке.
В соответствии с пп.20 п.2 ст.  149 НК РФ  не подлежит  обложению НДС (освобождается от налогообложения) реализация на территории РФ услуг, оказываемых учреждениями культуры и искусства:

- реализация входных билетов и абонементов на посещение театрально-зрелищных, культурно-просветительских и зрелищно-развлекательных мероприятий, аттракционов в зоопарках и парках культуры и отдыха, экскурсионных билетов и путевок, форма которых утверждена в установленном законодательством порядке как бланк строгой отчетности.

Операции по реализации входных билетов и абонементов освобождаются от обложения НДС согласно пп.20 п.2 ст.149 НК РФ, если:

- учреждения, оказывающие услуги по реализации, относятся в соответствии с абз. 5 пп. 20 п. 2 ст. 149 НК РФ  к учреждениям культуры и искусства, что также подтверждает их код ОКВЭД.

Согласно п.2 ст. 1.2 N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации", при осуществлении расчета пользователь обязан выдать кассовый чек и (или) в случае предоставления покупателем (клиентом) пользователю до момента расчета адреса электронной почты направить кассовый чек в электронной форме покупателю (клиенту) на адрес электронной почты (при наличии технической возможности для передачи информации покупателю (клиенту) в электронной форме на адрес электронной почты).

В учреждении введена в эксплуатацию  онлайн – касса для документального  оформления приема  наличных денежных средств, полученных за счет доходов от оказания платных услуг.

           7.3.  Обязательным условием предоставления освобождения от уплаты налога на добавленную стоимость является ведение организацией раздельного учета по операциям, облагаемым и необлагаемым налогом на добавленную стоимость.
Согласно ст. 145 НК РФ, учреждение использует право освобождения от уплаты НДС. Основание  для получения освобождения – выручка за 3 последних последовательных календарных месяца составляет менее 2-х миллионов рублей (без учета НДС).
8. Порядок учета и распределения денежных  средств, полученных от оказания платных услуг
8.1. При формировании бюджета на очередной финансовый год Учреждение планирует объемы платных услуг по каждому виду предоставляемых услуг.

8.2. Бухгалтерский, статистический учет  и отчетность в отношении платных услуг ведется раздельно.

8.3.Основным плановым документом, определяющим объем платных услуг, целевое направление, полученных Учреждением за оказание платных услуг является план финансово-хозяйственной деятельности, который формируется на основании планируемых физических и стоимостных показателей и утверждается Учредителем.

8.4. В пределах плана финансово-хозяйственной деятельности по оказанию платных услуг – код финансового обеспечения 2, Учреждение оплачивает расходы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, в соответствии с КОСГУ и КВР.

Полученные доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности распределяются на:
- не более 30% от общего годового объема полученных доходов на фонд оплаты труда.
Средства фонда оплаты труда могут быть направлены на  все выплаты стимулирующего и компенсационного характера, выплат для начисления целевого показателя оплаты труда – денежного поощрения по Указу Президента РФ  от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в учреждении, а также на выплату материальной помощи.

В целях поощрения работников учреждения в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год,  могут устанавливаться стимулирующие выплаты:
1. Единовременное премирование.

При отсутствии взысканий, упущений в работе,  работникам  осуществляется выплата единовременной  премии за счет доходов от оказания платных услуг, на основании приказа директора учреждения. 

Размер премий зависит от финансовых результатов деятельности МБУК «СКЦ г.Борзя».  Персональные размеры премий определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника  в общие результаты работы за фактически отработанный промежуток времени. Премия за отчетный период выплачивается работнику в течение отчетного финансового года.
Начисление и выплата премии производится с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Забайкальского края для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на основании приказа директора учреждения.
         Премирование работников, принимавших участие в оказании платных услуг, производится при условии:

•
выполнения плановых заданий по платным услугам;

•
активное внедрение ассортимента платных услуг;

•
качество и сложность предоставляемых услуг населению;

•
творческой самостоятельности и личностный вклад в предоставляемые услуги;

•
высокую культуру обслуживания пользователей.

Премии не начисляются:

•
за невыполнение плановых заданий по платным услугам;

•
за нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
    • за несоблюдение санитарных правил и выполнение санитарно-          противоэпидемиологических (профилактических)      мероприятий;
•
грубость по отношению к пользователям.

Депремирование  производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение в работе, а также в случае расторжения трудового договора с работником.
2.  Единовременное  премирование  в размере не более двух должностных окладов  производиться в следующих случаях:
• при выходе работника на заслуженный отдых, а также в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет);


    •  при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении   знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями   Российской Федерации;

   • при  присвоении почетных званий Забайкальского края и награждении знаками отличия Забайкальского края, награждении орденами и медалями Забайкальского края;

             • при награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;

• работникам за выполнение особо важных  и срочных работ.

Начисление и выплата премии производится с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Забайкальского края для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на основании приказа директора учреждения.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам  на основании приказа директора учреждения. 

3. Единовременное премирование  к праздничным датам, профессиональным (отраслевым) праздникам. 
При отсутствии взысканий, упущений в работе, а также при добросовестном выполнении своих должностных обязанностей может быть выплачена премия в честь празднования профессионального праздника Дня работника культуры и других праздничных дат -  День защитника Отечества, Международный женский День 8 Марта.

Начисление и выплата премии производится без учета районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Забайкальского края для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на основании приказа директора учреждения.
4.  Материальная помощь.

 Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

•     рождение ребенка; 

•     работникам, вступающим в брак;
•     продолжительной болезнью работника или члена его семьи;

•     на лечение работника;

•     смертью члена семьи;

•     стихийным бедствием;

•     иными особыми случаями.

Оказание материальной помощи производится на основании личного заявления работника, с предоставлением подтверждающих документов.
Размер материальной помощи  не должен превышать суммы в размере 4 000 рублей.

не менее 70%  от общего годового объема полученных доходов на:

•
суточные выплаты, командировочные расходы;

•
начисления на выплаты по оплате труда, оплата пособий по временной нетрудоспособности за счет работодателя;

•
оплата коммунальных услуг, согласно заключенных договоров;

•
оплата транспортных услуг, согласно заключенных договоров;

•
оплата услуг связи, приобретение почтовых марок, конвертов, оплата отправки  корреспонденции;

•
оплата аренды, согласно заключенных договоров;

•
оплата услуг по содержанию имущества: вывоз ТБО, заправка картриджей и пр.;

•
оплата договоров гражданско-правового характера, оплата прочих услуг;

•
оплата страхования имущества;

•
оплата иных платежей, налогов, пеней, штрафов;

•
приобретение призового фонда для проведения мероприятий;

•
приобретение детских новогодних подарков детям работников учреждения, согласно списка, утвержденного директором учреждения;

•
приобретение памятных подарков и сувениров для работников МБУК СКЦ в честь празднования профессиональных праздников;

•
приобретение объектов основных средств;

•
увеличение стоимости материальных запасов: приобретение продуктов питания, приобретение ГСМ, приобретение строительных материалов, приобретение мягкого инвентаря, приобретение прочих материальных запасов, приобретение товаров однократного использования и пр.

Приоритетными направлениями расходования средств, полученных от платных услуг и работ, являются:

•
 материально-техническое развитие Учреждения (приобретение технических средств, оборудования, материалов); 

•
дополнительная оплата труда работников, оказывающих платные услуги или содействующих их оказанию, за фактически выполненный объем работ;

•
выплаты социального характера (оказание материальной помощи по заявлению сотрудников, согласно приказа директора Учреждения).

Списание материальных запасов (продуктов питания) для изготовления молочных коктейлей, попкорна, сладкой ваты, мягкого мороженого, яблок в карамели, картофельных чипсов и др., производится согласно контрольных замеров расхода продуктов, проведенных комиссией, назначенной приказом директора учреждения. Бухгалтерия учреждения проводит операции по списанию материальных запасов (продуктов питания) на себестоимость продукции, выпуск продукции, реализация материальных запасов, которые оформляются следующими документами: Акт о списании материальных запасов (ф.0504230), Выпуск продукции (ф.0504833), Реализация материальных запасов (ф.0504205).
Остаток внебюджетных средств, сложившегося на конец финансового года,  подлежит учету в следующем финансовом  году и  учитывается в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, как остаток на 01 января.
8.5. Доходы, поступающие от оказания платных услуг, расходуются Учреждением в строгом соответствии с утвержденным планом  финансово-хозяйственной деятельности.

8.6. Если в процессе исполнения  плана финансово-хозяйственной деятельности увеличивается или уменьшается доходная и расходная ее часть, в план  финансово-хозяйственной деятельности  по мере необходимости Учреждением вносятся изменения в соответствии с установленным порядком.

9. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг

9.1 Ответственность за организацию и качество предоставляемых платных услуг в Учреждении несут ответственные лица и сотрудники Учреждения, непосредственно занятые в процессе оказания услуг.

9.2 Учреждение оказывает платные услуги в порядке и сроки, определенные договором.

9.3 Учреждение вправе в одностороннем порядке отказаться от предоставления услуг в случае неоднократного нарушения (более 2-х раз) потребителем  условий оказания платных услуг Учреждения. Об одностороннем отказе в предоставлении платных услуг Учреждение направляет уведомление  потребителю услуг в течении 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения. Денежные средства за неиспользование услуг потребителю услуг в указанном случае возвращаются при условии оплаты исполнителю фактически понесенных им расходов.
9.4 Учреждение освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащие исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9.5 В случае если действия потребителя услуг нанесли имущественный ущерб Учреждению, Учреждение вправе требовать возмещения ущерба. По факту нанесения ущерба составляется акт, который подписывается представителем Учреждения и потребителем услуг, который нанес ущерб. В акте указывается сумма ущерба, согласованная сторонами. В случае отказа потребителя услуг от подписания акта, в нем делается соответствующая запись, в присутствии не менее двух свидетелей, которые не являются сотрудниками исполнителя. В случае если ущерб нанесен несовершеннолетним потребителем услуг, не достигшим 14-летнего возраста, возмещение ущерба производится в порядке, установленном действующим законодательством, его законными представителями.

9.6 Потребитель услуг в период оказания платной услуги несет ответственность:
-за достоверность предоставляемой информации, необходимой для оказания  тех или иных видов услуг;
-за соблюдение техники безопасности, требований санитарно-гигиенических правил и нормативов, правил противопожарного режима;
-за причинение материального ущерба в пределах и размерах, определенных действующим гражданским законодательством Российской Федерации;

9.7.  За неисполнение или ненадлежащие исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

9.8 Споры, возникающие между Потребителем услуг и Учреждением, разрешаются по согласованию сторон, либо в установленном законодательством порядке.

9.9 Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг Учреждением и Порядка взимания денежных средств осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения
10.1. Учредитель вправе приостановить деятельность по оказанию Платных услуг, если она осуществляется взамен, либо в ущерб деятельности, финансируемой из бюджета городского поселения «Борзинское». 

          10.2. Учреждение имеет право на получение пожертвований (даров, грантов, подарков, спонсорских средств) от физических и юридических  лиц, организаций в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации.

Учреждение, принимающее пожертвования (дар), ведет обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества или средств.

          10.3. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Примерным положением, следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.
 10.4. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения постановлением администрации городского поселения «Борзинское» и действует до принятия нового положения.

Приложение №1
«Утверждаю»

Директор муниципального бюджетного учреждения культуры

«Социально-культурный центр г. Борзя»

__________________________Салимова Л.А.

Перечень

платных услуг муниципального бюджетного учреждения культуры

«Социально-культурный центр г. Борзя»

	№

пп\п
	Наименование  услуг
	единица измерения

	11
	Родительская плата за обучение в танцевальном коллективе


	месяц

	22
	Входной билет на концерт
	чек

	3

33
	Входной билет на детские аттракционы
	чек

	44
	Входной билет на аттракцион бассейн с детскими бамперными лодками «Юниор»
	чек

	55

5
	Стоимость игры «Сюрприз»
	чек

	66

6
	Входной билет на детское развлекательное мероприятие
	чек

	67
	Входной билет на корпоративный вечер
	чек

	8

88
	Амортизация  аппаратуры (микшерский пульт, колонки, микрофон, усилитель)
	час

	89

9
	Прокат сценических костюмов  (б/у)

Аксессуары (головные уборы ,галстуки, парики, платки, шарфы)
	сутки

	10
	Стоимость концерта по гарантийной оплате
	2 часа

	11
	Проведение новогодних детских утренников
	утренник

	12
	Реализация сахарной ваты
	1 порция

	13
	Реализация попкорна
	1 порция

	114
	Реализация молочного коктейля
	1 порция

	115
	Реализация мягкого мороженого
	1 порция

	116
	Реализация картофельных чипсов
	1 порция

	117
	Реализация яблок в карамели
	1 порция

	118


	Услуги  а/м Луидор (заправка ГСМ за счет заказчика, расчет – норма расхода ГСМ, километраж, стоимость ГСМ)


	1 час

	119


	Продажа гелиевых шаров
	1 шт.

	220
	Шоу мыльных пузырей
	1 час

	221
	Аквагрим (маленький рисунок)
	1 шт.

	222
	Аквагрим (средний рисунок)
	1 шт.

	223
	Аквагрим (средний рисунок средней сложности)
	1 шт.

	224
	Аквагрим (большой рисунок)
	1 шт.

	225
	Аквагрим (большой сложный рисунок)
	1 шт.

	226
	Вызов Деда Мороза и Снегурочки (поздравление на дому)
	1 визит

	227
	Разработка и предоставление полного пакета документов для проведения праздника, мероприятия
	

	228
	Проведение выпускного вечера (11 классы)
	мероприятие

	229
	Проведение выпускного вечера (9 классы)
	мероприятие

	330
	Проведение выпускного вечера (начальная школа)
	мероприятие

	331
	Подготовка и проведение ярмарок, выставок-продаж (совместное проведение)
	сутки

	332
	Размещение нестационарных торговых объектов на земельном участке  городского парка
	5-6 часов

	333
	Прокат ростовой фигуры
	1 час
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